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Программа  развития  является  организационной  основой  деятельности  муниципального дошкольного  образовательного  учреждения  «Детский  сад  №103».  Определяет  цели,  задачи  и  предполагаемые результаты  развития  учреждения  на  2020-2015  годы.

ВВЕДЕНИЕ

Актуальность  разработки программы развития МБОУ «Детский сад №103» обусловлена изменениями в  дошкольном образовании страны связанными с вступлением в силу Закона «Об образовании в Российской Федерации» и введением федерального  государственного стандарта дошкольного образования. Закон «Об образовании в Российской Федерации» признает  дошкольное образование  как новый уровень общего образования в России, тем самым  определяет значимость системы дошкольного образования.
Важной задачей является усиление образовательного потенциала дошкольного учреждения, поддержка разнообразия детства, построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающее социальную ситуацию его развития, обеспечение индивидуализированного психолого - педагогического сопровождения каждого воспитанника.

В современных условиях реформирования образования, МДОУ представляет собой открытую и развивающуюся систему, в которой ребенок рассматривается как субъект в собственном образовательном процессе, на развитие которого он активно влияет.   В стандартах образовательный процесс  опирается непосредственно на детский опыт обучения, что в широком смысле влечет за собой социальную и культурную включенность детей в образовательный процесс. Основным результатом её жизнедеятельности должно стать успешное взаимодействие с социумом, осваивая которое дошкольное образовательное учреждение становится мощным средством социализации личности.  

 
Одной   из наиважнейших управленческих функций в  образовании является прогнозирование деятельности образовательного учреждения. И это в первую очередь относится к разработке и реализации программы развития дошкольного учреждения.

Необходимость введения данной программы, также обусловлена пересмотром содержания образования в МДОУ, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

Программа создана с учетом запросов родителей и социума на дошкольное образование обучающихся в МДОУ «Детский сад №103». Мониторинг запросов родителей в сфере образования показал, что родители предпочтение отдают программам  подготовки детей к школьному обучению,   а не формированию у них компетентностей и личностных качеств. Недостаточная информированность родителей о современных целях и вопросах дошкольного образования определяют  использование новых форм  взаимодействия ДОУ и семьи, в реализации программы.  Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества, примерно большая  часть родителей хотели бы повысить степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке. Разрабатывая пути обновления педагогического процесса, учитывались  запросы родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Необходимость введения дополнительных образовательных услуг, в том числе платных,  так же предусмотрена в  Программе, с целью вовлечения детей  в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально - чувственный опыт учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу.
 Программа развития включает  целевые программы, которые отражают приоритетные направления развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и направлена на развитие образовательного учреждения, достижения результатов деятельности образования к потребностям ребенка.

Программа развития  МДОУ «Детский сад №103» на 2020-2015 гг. является управленческим документом и после утверждения является обязательным для исполнения всеми участниками образовательных отношений.
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование учреждения
	Муниципальное   дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №103»

	Основания для разработки программы
	Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

Национальная доктрина образования до 2025 года;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования», (в ред. Приказ Минпросвещения РФ от 21.01.2019 № 32);
Приказ Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 (с изм. от 28.04.2020) «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;

СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (с изменениями на 27 августа 2015 года);

Конституция РФ; 

Конвенция «О правах ребёнка»;
Устав МДОУ  «Детский сад №103»

	Назначение программы
	Программа развития предназначена для определения модели и перспективных направлений развития дошкольного образовательного  учреждения  «Детский сад №103» и  отражает тенденции изменений,  главные направления обновления содержания образовательной деятельности, управление дошкольной организацией на основе инновационных процессов и современных требований.

	Статус программы
	Нормативный документ образовательной организации, осуществляющей деятельность в режиме развития и принявшей за основу программно-целевую идеологию развития. 

Стратегический план осуществления основных актуальных и перспективных нововведений в образовательной организации, прогнозируемых образовательных потребностей социального заказа. 

	Проблема
	Развитие дошкольной образовательной  организации в условиях, заданных ФГОС ДО, основными ориентирами которого являются: 

•
повышение социального статуса дошкольного образования;

•
обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования и государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований;

•
сохранение единства образовательного пространства РФ относительно уровня дошкольного образования.

Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования;

Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно-государственные  формы управления;

Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий.

Необходимость расширения сферы дополнительных образовательных услуг.
Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

Повышение качества образования и воспитания в ДОО через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

	Название
	Программа развития  муниципального   дошкольного  образовательного учреждения  «Детский сад №103» на 2020-2025 года. 

	Разработчики программы


	Творческий коллектив педагогических работников муниципального  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №103» под руководством заведующей МДОУ  «Детский сад №103» Вагановой И. Н, старшего воспитателя Кошелевой А. В.

	Механизм реализации программы (наличие соисполнителей, взаимодействие с ними)
	Программа реализуется за счет взаимодействия всех участников образовательного процесса: педагогического коллектива МДОУ «Детский сад №103», родительской общественности, социальных партнеров  в лице других образовательных учреждений города, учреждений культуры, СМИ. 

	Цель программы развития
	Совершенствование системы управленческих и методических действий, реализующих право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития ребенка, максимально полное удовлетворение социального заказа.

	Задачи


	1. Обновление и расширение материально-технической базы ДОО в соответствии с требованиями времени и инновационными задачами работы коллектива;
2. Обновление предметно-развивающей среды ДОО, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых образовательных результатов;
3. Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе;

4. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе с целью обеспечения преемственности образовательных программ дошкольного и начального общего образования;
5. Введение дополнительного  образования, как совокупности услуг, доступных для широких групп воспитанников;

6. Совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи с учётом индивидуальных особенностей и потребностей родителей воспитанников;
7. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов.

8. Создание качественных условий для развития гармонично развитой и социально ответственной личности.

9. Совершенствование системы здоровьесберегающей  деятельности ДОО, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников.

	Сроки реализации программы
	Программа реализуется в период 2020-2025 гг.



	Этапы реализации программы
	1 этап - подготовительный (2020 – 2021 учебный год); 
2 этап - практический (2021 –2024 учебные года); 
3 этап - итоговый (2024 – 2025 учебный год)

	Основные функции Программы
	Программа осуществляет три основные функции:
-очерчивает стратегию развития детского сада;

-выделяет приоритетные направления работы;

-ориентирует всю деятельность на конечный результат.

	Принципы образовательной деятельности ДОУ в рамках программы Развития
	Принцип системности; 

Принцип развивающего образования; 

Принцип индивидуализации и дифференциации; 

Принцип гуманизации; 

Принцип увлекательности; 

Принцип вариативности.

	Задачи этапов
	I этап – 2020-2021гг. 
Подготовительный этап (создание условий для реализации программы): 

- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы. Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-технических  ресурсов и обеспечение методического сопровождения реализации преобразований (внесение изменений в Устав, разработка локальных актов, обновление материально- технической базы). 
- Мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей воспитанников и их законных представителей. 

- Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе.

II этап – 2021-2024 гг. 
Практический этап (работа по преобразованию существующей системы, переход учреждения в проектный режим работы): 

- апробация новшеств и преобразований; 

- внедрение их в текущую работу детского сада; 

- реализация разработанных мероприятий и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельности детского сада, мониторинг программы и ее корректировка. 

III этап – 2024- 2025 г. 

Итоговый этап: аналитически-информационный этап (мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, транслирование передового опыта работы): 

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным блокам реализации Программы. 

Подготовка проектов и программы дальнейшего инновационного развития детского сада.

	Ожидаемые результаты


	1. Создание организационно-педагогических условий для реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и обновления содержания воспитательно – образовательного процесса в ДОО, обеспечивающего всестороннее развитие личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.

2. Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

3. Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

4. Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

5. Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОО; участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня. 

6. Сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды: благодаря проектированию и реализации профилактической работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными видами двигательной активности. 

7. Повышение компетентности педагогов и реализация современных требований к образовательному процессу, повышение компетентности педагогов в установлении партнерских отношений; 

8. Совершенствование форм взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности и ответственности родителей за воспитание детей, выявление лучшего опыта семейного воспитания, повышение компетентности родителей (законных представителей) в установлении партнерских отношений; 

9. Внедрение широкого спектра вариативных форм дополнительного образования детей в ДОО. 


РАЗДЕЛ I. ИНФОРМАЦИОННЫЙ
1.1 Общие сведения о МДОУ «Детский сад №103»
	Название учреждения
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №103»

	Адрес


	Республика Мордовия, 430013, г. Саранск, ул. Коваленко, д.62, 
телефон 8 (8342) 76-12-80

	Лицензия


	Серия 13Л01 № 0000451
Регистрационный №3892 от 11.09.2017 г.


	Аккредитация

	Свидетельство
13ГА  477404 №69-и от 18 мая 2010г.
МДОУ «Детский сад № 103»

	Учредитель


	Администрация г.о. Саранска в лице городского управления образования



	Начало функционирования


	1987 год

	Вместимость


	280 мест: 220 – сад,  60 – ясли; 

13 групп:   10 – сад,    3 – ясли

	Скомплектовано


	10 групп:
I младшие группы (2 – 3 года)  – 2 группы, 

II младшие группы (3– 4 года) – 2 группы,

средние группы (4 – 5 лет) – 2 группы, 

старшие группы (5 – 6 лет) – 2 группы, 

подготовительные группы (6 – 7 лет) –2 группы

	Списочный состав
	218 детей: 42 – ясли; 176 – сад 

	Характеристика здания, групповых помещений, участков
	Площадь здания ДОУ–1655 м2  

Здание построено по типовому проекту, с центральным отоплением и водопроводной системой. 

Все группы имеют отдельные спальни. 

Имеется музыкальный и физкультурный залы,  методический кабинет, комната национальной культуры и быта, театральная студия «Теремок», детская библиотека, комната ОБЖ, центр познавательного развития, медицинский кабинет и ряд служебных помещений.

Для всех групп имеются отдельные прогулочные участки; огород, сад, лес, цветники.


Основные услуги: воспитание, обучение,  присмотр, уход.

Основные виды деятельности: 

Согласно действующему Уставу МДОУ, социальный заказ, определяющий ведущую деятельность учреждения, сформулирован как:
-сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей;
- физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; 

-взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.   

Назначение образовательного учреждения:

· разностороннее развитие и воспитание ребенка с учетом региональных особенностей и условий дошкольного учреждения;

· удовлетворение потребностей семьи и общества в уходе за детьми, сохранение и укрепление их здоровья;

· обеспечение непрерывности системы образования, в котором ДОО является первой ступенью;

· реализация основной общеобразовательной программы ДОО по всем направлениям: физическое, познавательное, речевое, социально-коммуникативное и художественно-эстетическое развитие.
Целью ДОО является: 

- образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми;

- оказание помощи семьи в воспитании ребенка;

- оказание качественных образовательных услуг. 

Основными задачами ДОО являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- воспитание с учетом возрастных особенностей детей, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии речи;

- взаимодействие с семьями детей для полноценного развития ребенка;

- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования. 

Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования. Обучение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

В рамках развивающей образовательной деятельности реализуются новые методологические подходы к содержанию и процессу обучения дошкольников, которые способствуют сохранению самоценности дошкольного детства. Процесс организован в соответствии с учебными планами, разрабатываемыми и утверждаемыми на каждый учебный год. 

Основная цель учебного плана - комплексное решение задач по охране жизни и укреплению здоровья детей, их всестороннему воспитанию, развитию на основе организации разнообразных видов детской деятельности. 

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. 
Микросоциум  МДОУ «Детский сад №103»
   В непосредственной близости от МДОУ расположена  МОУ «Средняя общеобразовательная школа №37»,  МОУ «Лицей № 31», Детская библиотека № 3, ГБУ РМ ДОД "СДЮСШОР по боксу им. Олега Маскаева". Возможности вышеназванных учреждений, культурных центров МДОУ «Детский сад №103» использует в организации учебно-воспитательного процесса.  
1.2. Режим работы дошкольного образовательного учреждения и длительность пребывания в нем воспитанников 
определяется Уставом Учреждения.

Режим работы:
Понедельник – пятница

7. 00 – 19. 00
Выходные дни:
суббота, воскресенье
Продолжительность учебного года:
с 1 сентября по 31мая календарного года
Продолжительность образовательного процесса:
38 недель,
в том числе продолжительность:

I полугодие 18 недель
II полугодие 20 недель
Продолжительность учебной недели:
5 дней.
Летний оздоровительный период:
с 1 июня по 31 августа 
1.3.
Характеристика социального статуса семей воспитанников

	№ п\п
	Семьи  
	Количество детей
	%

	1
	Полные семьи
	209
	95,9  %

	2
	Неполные семьи
	9
	4,1 %

	3
	Многодетные семьи
	19
	8,7 %

	4
	Малообеспеченные семьи
	22
	10,1 %

	5
	Опекуны
	-
	0 %


	№
	Образование 
	Количество
	%

	1
	Родители, имеющие высшее образование
	223
	52,2 %

	2
	Родители, имеющие среднее-специальное образование
	140
	32,8 %

	3
	Родители, имеющие среднее образование
	64
	15 %


По результатам анкетирования  определили,  что для основного контингента родителей характерны:
-  средний уровень жизни и доходов, 

- достаточно высокие требования к  собственному образованию,

- большое желание дать ребенку разностороннее развитие, сформировать универсальные способности.

1.4. Кадровое  обеспечение  

Заведующая МДОУ – Ваганова Ирина Николаевна – стаж работы– 26 лет
Старший воспитатель МДОУ – Кошелева А. В. – высшая квалификационная категория, стаж работы – 20 лет

Всего педагогических работников – 24, из них воспитателей – 20.

Специалисты:  2 музыкальных руководителя, инструктор по физической культуре.
	Укомплектованность МДОУ «Детский сад № 103» 

квалифицированными кадрами:


	Перечень кадровых работников
	По штатному расписанию (в ед.)
	Фактически (в ед.)
	Итого (показатель укомплектованности в %)

	Администрация

- руководитель

- гл. бухгалтер
	1

1


	1

1

            
	100

	Педагогические
	24
	24
	100

	Помощники воспитателя
	10
	10
	100

	Иные
	21
	21
	100

	Итого
	47
	47
	100


Вывод: педагогическими работниками МДОУ укомплектован на 100%.
Сведения о педагогических кадрах

	№ п/п
	Критерии
	2020 - 2021 г.


	2021 – 2022 г.


	2022 – 2023 г.



	1
	По категориям:

Высшая категория 

Первая категория 

Соответствие занимаемой должности
Молодые специалисты
	14
5
5
4
	
	

	2
	Педагогический стаж: 

До 5 лет

От 5 лет до 10

С 10 до 20 лет

 С 20 лет и более
	1
5
7
11
	
	

	3
	Курсы повышения квалификации: 
	
	
	

	4
	Образовательный уровень:

 Высшее 

Среднее специальное
	22
2
	
	


2  педагога  имеют  звание «Почётный работник образования»,      

2 педагога – «Почётную грамоту Министерства образования РФ»

Возрастной ценз  педагогических работников

	Возраст педагогов
	2020-2021 г.
	2021-2022 г.

	20-30 лет

30-40 лет

40-50 лет

50-55

55 и старше
	        0 (0%)

        6 (25%)

10 (41,7%)
1 (4,1%) 

7 (29,2%)
	
	


В работе с педагогами используются различные виды повышения квалификации:
- обучение на  курсах;

- участие в методической работе района, города, республики;

-участие в теоретических семинарах – практикумах;

- самообразование;
- обучающие семинары;

- педагогические советы;

- консультации;

- изучение лучшего опыта;

- систематическое обсуждение новинок методической литературы.
Составлен график курсовой подготовки и аттестации воспитателей на 5 лет.
           Педагоги обладают основными компетенциями в организации мероприятий, направленных на укрепление здоровья воспитанников и их физическое развитие; организацию различных видов деятельности по реализации ООП, осуществление взаимодействия с родителями.

          Рассматривая педагогический коллектив в целом, можно отметить его профессионализм, трудоспособность, ответственность, целеустремленность. Это коллектив единомышленников, где каждый имеет возможность для самовыражения, выбора оптимальных форм и методов обучения и воспитания, методических рекомендаций, программ.
1.5. Анализ материально – технического обеспечения

Дошкольное учреждение оснащено полным комплектом мебели и учебным оборудованием.

 В МДОУ имеются:  методический, медицинский блок, располагающие необходимым оборудованием и материалом по профилю своей деятельности.
Для реализации образовательных задач функционируют: музыкальный зал, физкультурный зал, кабинеты дополнительного образования , спортивная и игровые площадки на территории ДОО, оснащенные необходимым современным оборудованием.
Технические  средства обеспечения образовательного процесса
	Наименование 
	Количество 
	Где установлены:
	Кем используется: 

	Компьютер
	8
	Кабинет заведующей

Методический кабинет

Бухгалтерия


	Заведующей

Старшим воспитателем,

воспитателями

Бухгалтерами

Музыкальные руководители, воспитатели, инструктор по физической культуре

	Принтер
	6
	Кабинет заведующей

Методический кабинет

Бухгалтерия

Музыкальный зал


	Заведующей

Старшим воспитателем,

педагогами

Бухгалтерами

Музыкальные руководители, воспитатели, инструктор по физической культуре

	Сканер
	1
	Музыкальный зал
	Музыкальные руководители, воспитатели, инструктор по физической культуре

	Телевизор
	1
	Музыкальный зал


	Музыкальными руководителями,   воспитателями, детьми



	Музыкальный центр
	12
	Музыкальный зал

Физкультурный зал

Группы
	Музыкальными руководителями,  

Инструктором по физ. воспитанию,

воспитателями



	Интерактивная доска
	1
	Музыкальный зал
	Педагогическими работниками в работе с воспитанниками.



	Машина переплетная
	1
	Методический кабинет
	Педагогическими работниками

	Ламинатор
	1
	Методический кабинет
	Педагогическими работниками


Вывод: Материально-техническое обеспечение МДОУ соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования к условиям реализации ООП ДО и способствует  полноценному развитию дошкольников.

РАЗДЕЛ II.
ПРОБЛЕМНЫЙ АНАЛИЗ 
ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ЛИНИЯМ РАЗВИТИЯ

Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые требования к взаимоотношениям между образовательной организацией, обществом и социумом. Сегодня образовательное учреждение должно иметь свой облик (свою концепцию, Программу развития, организационно-нормативные документы), свои особенные подходы к ребенку и родителям с учетом особенностей состава, типологии семей и общей социокультурной ситуацией в стране.
Для успешной реализации задач по обеспечению образовательными услугами воспитанников МДОУ «Детский сад №103» деятельность осуществляется по следующим направлениям деятельности:
2.1. Физическое развитие и здоровье детей
Физическое развитие включает приобретение опыта в следующих видах деятельности детей: двигательной, в том числе связанной с выполнением упражнений, направленных на развитие таких физических качеств, как координация и гибкость; способствующих правильному формированию опорно-двигательной системы организма, развитию равновесия, координа-ции движения, крупной и мелкой моторики обеих рук, а также с правильным, не наносящем ущерба организму, выполнением основных движений (ходьба, бег, мягкие прыжки, повороты в обе стороны), формирование начальных представлений о некоторых видах спорта, овладение подвижными играми с правилами; становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами (в питании, двигательном режиме, закаливании, при формировании полезных привычек и др.). Физкультурно-оздоровительное направление включает мониторинг состояния здоровья детей, организацию оптимального режима, организацию непосредственно образовательной деятельности 3 раза в неделю, обеспечение рационального питания, формирование привычки к здоровому образу жизни, организацию рациональной двигательной активности в течение дня, закаливание, создание безопасной предметной среды для физического развития, сотрудничество с родителями.
Здоровье детей, посещающих ДОО,   является предметом пристального внимания педагогического коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников, анализируется состояние здоровья детей, ежегодно проводится углубленный медосмотр воспитанников ДОО.
Сравнительный анализ заболеваемости детей
	Общая заболеваемость
	2017-2018  г.
	2018-2019 г.
	2019-2020 г.

	
	10
	10
	9,6


Группы здоровья
	Группа здоровья
	2017 – 2018 г.
	2018 - 2019 г.
	2019 - 2020 г.

	1 группа
	97
	93
	82

	2 группа
	111
	130
	131

	3 группа
	9
	7
	5

	4 группа
	0
	0
	0

	Инвалиды
	1
	0
	0

	Всего детей
	218
	230
	218


Система оздоровительной работы включает в себя 5 блоков:

1. Соблюдение санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности детей в детском саду.

2.   Реализация системы оздоровительно-профилактической работы.

3.   Организация сбалансированного питания.

4.   Реализация системы физкультурно-оздоровительной работы.

5. Пропаганда основ здорового образа жизни для всех участников образовательного процесса.

Учитывая принцип здоровьесбережения образовательного процесса в условиях нашего детского сада, в течение дня предусматривается оздоровительные мероприятия: гимнастика для глаз, физкультминутки, пальчиковые игры, дыхательные упражнения. 

При организации образовательного процесса в детском саду соблюдается режим дня воспитанников, проводятся прогулки, игры различной степени подвижности на свежем воздухе, выполняются требования к учебной нагрузке и организации двигательной активности с учетом группы здоровья ребенка. 

Организация питания в  детском саду осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. Детский сад обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в  дошкольном образовательном учреждении по нормам, установленным действующим законодательством. В детском саду установлено 4-разовое питание детей. Детский сад работает по 10-ти дневному цикличному меню, разработанному в соответствии с натуральными нормами, рекомендованными СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15 мая 2013г.
Анализируя работу всех специалистов в детском саду можно прийти к такому заключению, что в ДОО выстроена система здоровьесбережения для всех участников образовательного процесса. Работа ведется по трем основным направлениям: с детьми, педагогами и родителями, так как невозможно добиться желаемых результатов без тесного сотрудничества всех участников образовательного процесса.

Деятельность оздоровительно-образовательного характера систематическая и комплексная, отвечающая потребностям ребенка в игре, движении, в познании своих физических возможностей, самореализации.

Для сохранения здоровья ребенка объединены усилия всех воспитывающих ребенка взрослых: родителей, воспитателей, старшей медицинской сестры, инструктора по физической культуре и музыкального руководителя. Созданы условия для приобщения детей к традициям и ценностям здорового образа жизни, формирования привычки заботиться о своем здоровье. Даются знания, умения и навыки валеологического характера для создания положительной мотивации к охране собственного здоровья во взрослой жизни.

Освоению культуры здоровья способствуют следующие условия, созданные в ДОУ:

— развивающая предметно-игровая и физкультурно-оздоровительная среда (в каждой группе есть физкультурный уголок);

— благоприятный   психологический климат в педагогическом   коллективе   и   детских группах;

— взаимодействие всех сотрудников при решении задач  формирования у детей культуры здоровья;

— сотрудничество всех субъектов образовательного процесса. 

Из бесед с дошкольниками установлено, что у них формируется осознанное отношение к своему здоровью, потребность в здоровом образе жизни, дети активны в самостоятельном процессе познания мира. 

2.2. Речевое развитие дошкольников
          Речевое развитие включает владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря, в том числе с учетом национально-регионального компонента; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. Речевое направление включает непосредственно образовательную деятельность, игровую деятельность, экскурсии, проектную деятельность, развитие связной речи в различных видах деятельности. 
Развитие речи является главной задачей ДОО, так как часть воспитанников  имеют недостатки  речевого развития речи (разного уровня).
Доминирующими  являются занятия по развитию речи согласно учебному плану ДОО. Закрепление материала  занятий проводится в индивидуальной деятельности. В режимных моментах и отражается в календарном плане воспитателей. В методическом  кабинете созданы условия и имеется дидактический материал  для речевой деятельности детей.
Воспитатели всех групп ведут работу с детьми по развитию у них связной речи: учат составлять описательные рассказы по картинке, по внешнему виду игрушки, из личного опыта, учат пересказывать и сочинять сказки, придумывать или изменять конец произведения. Беседуют по содержанию произведений, разучивают стихотворения, загадки, скороговорки. Это совершенствует у детей монологическую и диалогическую речь. Педагоги обеспечивают развитие звуковой стороны речи детей в соответствии с их возрастными возможностями, используя индивидуальную и фронтальную форму работы по звукопроизношению.

В старших и подготовительных к школе группах ведется обучение грамоте. Основное внимание педагоги уделяют развитию фонематического слуха и обучению звуковому анализу.
Большое внимание в работе педагоги ДОО уделяют развитию мелкой моторики ребёнка. У детей младшего дошкольного возраста наблюдается недостаточно высокий уровень развития и координации мягких мышц кисти рук. Для отработки силы пальцев и кисти педагоги используют пластилин, глину, бумагу, массажные шарики, колечки. Для более разнообразной и интересной работы педагоги проводят НОД по аппликации методом отрыва бумаги.
Педагоги ДОО используют различные средства информации для родителей по вопросам речевого развития: проведение групповых родительских собраний «Знаете ли вы своего ребенка?»; публикации статей в местной печати «Если ребенок плохо говорит»; консультации «Кто такой гиперактивный ребенок?», «Вечерние игры родителей с детьми»; оформление стендов.
Система работы по развитию речи
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Анализ работы по развитию речи показал слабые стороны:

Наличие в ДОО родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в мероприятиях, в управлении  ДОО.
Отсутствие интерактивного оборудования в группах.
Вывод: 
Педагогическому  коллективу необходимо:

-  уделять особое внимание проблеме речевого развития,
- осознать необходимость расширять свои знания в области развития речи у детей;  
- уточнить представления о педагогических технологиях, об инновационных технологиях обучения и воспитания в детской дошкольной организации;

- познакомиться с современными технологиями дошкольного образования; 
- использовать создание проблемных ситуаций на занятиях и в свободное время, побуждающих к активизации мыслительной деятельности, развитию речи дошкольников;

- продолжать создавать в ДОУ условия для развития речи детей;

- организовать совместно с родителями «Творческие гостиные».
2.3. Социально-коммуникативное развитие
направлено на усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и взрослых в ДОО; формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе. Социально – коммуникативное направление включает совместную деятельность детей со взрослыми и сверстниками, игровую и трудовую деятельность, общение, патриотическое, гражданское, гендерное воспитание.
В области социально-коммуникативного развития ребенка в условиях информационной социализации основными задачами образовательной деятельности являются создание условий для:

– развития положительного отношения ребенка к себе и другим людям;

– развития коммуникативной и социальной компетентности, в том числе информационно-социальной компетентности;

– развития игровой деятельности;

В сфере развития положительного отношения ребенка к себе и другим людям в МДОУ «Детский сад № 103»  создаются условия для формирования у ребенка положительного самоощущения – уверенности в своих возможностях, в том, что он хороший, его любят.
Педагогическая деятельность направлена на  развитие у ребенка чувства собственного достоинства, осознанию своих прав и свобод (иметь собственное мнение, выбирать друзей, игрушки, виды деятельности, иметь личные вещи, по собственному усмотрению использовать личное время). Педагоги  способствуют развитию положительного отношения ребенка к окружающим его людям: воспитывают уважение и терпимость к другим детям и взрослым, вне зависимости от их социального  происхождения,  расовой  и  национальной  принадлежности,  языка, вероисповедания, пола, возраста, личностного и поведенческого своеобразия; воспитывают уважение к чувству собственного достоинства других людей, их мнениям, желаниям, взглядам.

В сфере развития коммуникативной и социальной компетентности    у детей с самого раннего возраста возникает потребность в общении и социальных контактах. Первый социальный опыт дети приобретают в семье, в повседневной жизни, принимая участие в различных семейных событиях. Уклад жизни и ценности семьи оказывают влияние на социально-коммуникативное развитие детей.

В ДОО  реализуются принципы личностно-развивающего общения и содействия, предоставляя детям возможность принимать участие в различных событиях, планировать совместную работу. Это способствует развитию у детей чувства личной ответственности, ответственности за другого человека, чувства «общего дела», понимания необходимости согласовывать с партнерами по деятельности мнения и действия. 

Педагоги  предоставляют детям возможность выражать свои переживания, чувства, взгляды, убеждения и выбирать способы их выражения, исходя из имеющегося у них опыта. Эти возможности свободного самовыражения играют ключевую роль в развитии речи и коммуникативных способностей, расширяют словарный запас и умение логично и связно выражать свои мысли, развивают готовность принятия на себя ответственности в соответствии с уровнем развития.

Интерес и внимание взрослых к многообразным проявлениям ребенка, его интересам и склонностям повышает его доверие к себе, веру в свои силы. Возможность внести свой вклад в общее дело и повлиять на ход событий, например при участии в планировании, возможность выбора содержания и способов своей деятельности помогает детям со временем приобрести способность и готовность к самостоятельности и участию в жизни общества, что характеризует взрослого человека современного общества, осознающего ответственность за себя и сообщество. 

В сфере развития игровой деятельности в МДОУ «Детский сад № 103»  организована  предметно-пространственная развивающая среда, обеспечивающая свободный выбор игры ребенка, поощряют участие детей в сюжетно-ролевых, дидактических, развивающих компьютерных играх и других игровых формах; поддерживают творческую импровизацию в игре. Используют дидактические игры и игровые приемы в разных видах деятельности и при выполнении режимных моментов. 
2.4. Познавательное развитие
предполагает развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; формирование познавательных действий, становление сознания; развитие воображения и творческой активности; формирование первичных представлений о себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучании, ритме, темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях ее природы, многообразии стран и народов мира. Познавательное направление включает непосредственно образовательную деятельность, экспериментальную и опытническую деятельность, игровую деятельность, экскурсии, проектную деятельность.
В МДОУ создается предметно-пространственная среда, стимулирующая познавательный  интерес  детей,  исследовательскую  активность,  элементарное экспериментирование с различными веществами, предметами, материалами.

Педагоги обеспечивают воспитанникам возможность свободных практических действий с разнообразными материалами, участие в элементарных опытах и экспериментах имеет большое значение для умственного и эмоционально-волевого развития ребенка, способствует построению целостной картины мира, оказывает стойкий долговременный эффект. У детей  формируется понимание, что окружающий мир полон загадок, тайн, которые еще предстоит разгадать. Таким образом, перед ребенком открывается познавательная перспектива дальнейшего изучения природы, мотивация  расширять и углублять свои знания. 

Комплексно-тематическое планирование способствуют развитию у детей общих представлений об окружающем мире, о себе, других людях, в том числе общих представлений в естественнонаучной области, математике, экологии. 

Воспитательно-образовательная работа направлена усвоение детьми ценностей, норм и правил, принятых в обществе, лучше всего происходит при непосредственном участии детей в его жизни, в практических ситуациях, предоставляющих поводы и темы для дальнейшего обсуждения.  

Широчайшие возможности для познавательного развития предоставляет свободная игра. Следуя интересам и игровым потребностям детей, взрослые создают для нее условия, поддерживают игровые (ролевые) действия, при необходимости предлагают варианты развертывания сюжетов, в том числе связанных с историей и культурой, а также с правилами поведения и ролями людей в социуме. 

Участвуя в повседневной жизни, наблюдая за взрослыми, ребенок развивает математические способности и получает первоначальные представления о значении для человека счета, чисел, приобретает знания о формах, размерах, весе окружающих предметов,  времени и пространстве, закономерностях и структурах. Испытывая положительные эмоции от обращения с формами, количествами, числами, а также с пространством и временем, ребенок незаметно для себя начинает еще до школы осваивать их математическое содержание. 

Благодаря освоению математического содержания окружающего мира в дошкольном возрасте у большинства детей развиты предпосылки успешного учения в школе и дальнейшего изучения математики на протяжении всей жизни.

В соответствии с принципом интеграции образовательных областей Программа предполагает взаимосвязь математического содержания с другими разделами Программы. Особенно тесно математическое развитие в раннем и дошкольном возрасте связано с социально-коммуникативным и речевым развитием. Развитие математического мышления происходит и совершенствуется через речевую коммуникацию с другими детьми и взрослыми, включенную в контекст взаимодействия в конкретных ситуациях. 

Педагоги  систематически  используют  ситуации  повседневной  жизни  для математического развития, например, классифицируют предметы, явления, выявляют последовательности в процессе действий «сначала то, потом то…» (ход времени, развитие сюжета в сказках и историях, порядок выполнения деятельности и др.), способствуют формированию пространственного восприятия (спереди, сзади, рядом, справа, слева и др.) и т. п., осуществляя при этом речевое сопровождение. 

Элементы математики содержатся и отрабатываться в различных видах НОД, совместной деятельности, в режимных моментах. 

Можно отметить, что способность ориентироваться в пространстве (право, лево, вперед, назад и т. п.); сравнивать, обобщать (различать, классифицировать) предметы; понимать последовательности, количества и величины; выявлять различные соотношения (например, больше – меньше, толще – тоньше, длиннее – короче, тяжелее – легче и др.); применять основные понятия, структурирующие время (например, до – после, вчера – сегодня – завтра, названия месяцев и дней) - у детей сформированы на высоком уровне.

2.5. Художественно-эстетическое развитие

           предполагает развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений; реализацию самостоятельной творческой деятельности детей (изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). Художественно – эстетическое направление включает непосредственно образовательную деятельность, организованную творческую деятельность, театрализованную деятельность, праздники, развлечения, конкурсы, выставки. 

Анализируя эстетическое развитие детей, следует отметить, что педагоги данный  раздел программы реализуют на достаточном уровне. 

 Стало традицией проведение разнообразных досугов, праздников: «Золотая Осень», «День матери», «День пожилого человека», «Дни здоровья»,    «Сияй огнями, Новый год!», «Рождество», «Масленица», «День Защитника Отечества», «8 Марта - праздник мам», «День Победы», «Скоро в школу», праздники, связанные с русским и мордовским национальными традициями; а также проведение  кукольных спектаклей: педагогами для детей и старших детей для малышей. Занятия по музыкальному воспитанию интересны, нетрадиционны. Музыкальные руководители работают творчески, разнообразно, с любовью.

Для решения задач по изобразительной деятельности и ознакомлению с искусством в группах организованы выставки детских работ.
Для обогащения содержания рисунков детям предоставляются различные изобразительные средства: краски, гуашь, цветные мелки, пастель, кусочки ткани, цветная бумага, фломастеры и т.д. 

Применение игровых приемов в изобразительной деятельности зависит от возрастных особенностей детей: игры-драматизации, внесение игрушек-персонажей, беседы с детьми от лица персонажей, создание ситуаций образных сравнений – помогают  раскрыть творческие способности ребенка, его наблюдательность, фантазию, воображение.
НОД  с детьми  проводятся в соответствии с основными разделами  и тематикой программы «Детство». Особое внимание на занятиях уделяется анализу и оценке детских работ.

Вывод:

Уровень развития у детей соответствующих умений и навыков на занятиях по изобразительной деятельности, музыке на достаточном уровне.

Однако необходимо:

- пересмотреть существующие подходы к оформлению уголков по изобразительной деятельности во всех возрастных группах;
- улучшить качество проведения занятий по изобразительной деятельности (применять нетрадиционные формы проведения занятий, ИКТ как средство ознакомления детей с искусством);

- расширять интеграцию (в частности, изобразительную деятельность,      дополнять прослушиванием музыки и т.д.).
При разработке стратегии развития ДОО была определена перспектива деятельности  коллектива.
2.6. Характеристика дополнительных образовательных и иных услуг.
ДОО оказывает платные и бесплатные дополнительные образовательные услуги. 

Платные образовательные услуги оказываются только в случае потребности родителей (законных представителей), наличия уровня рентабельности, наличия педагогического состава, необходимой материально-технической базы. 

        Количество и длительность занятий, проводимых в рамках оказания дополнительных образовательных услуг, регламентируется СанПиН 2.4.1.3049-13. Соблюдаются все санитарно-гигиенические нормы, обозначенные в санитарно-эпидемиологических правилах и нормативах. 

Вариативность образовательных услуг в ДОУ заключается в оказании дополнительных образовательных услуг, реализующихся через секционную, студийную и кружковую деятельность (индивидуальная и подгрупповая), которая проводится в свободное от занятий время. 

Учреждение предоставляет дополнительные образовательные услуги в целях расширения спектра образовательных услуг, развития физических, интеллектуальных и творческих способностей детей, наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, обеспечению их готовности к самостоятельной жизни в обществе. 

Платные дополнительные образовательные услуги включают в себя реализацию образовательных программ за пределами основной образовательной программы. 

В дошкольном учреждении проводятся бесплатные дополнительные занятия студийно-кружковой работы по следующему направлению: 

- школа безопасности;
- мордовский (мокшанский) язык,

- патриотическое воспитание,

- духовно-нравственное воспитание.
Раздел III. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Концептуальные основы  развития ДОО
           Демократические преобразования в современном российском обществе требуют продолжения реформирования и модернизации системы образования, которая сегодня ориентирована на решение задач инновационного развития экономики. При этом определены приоритеты, цели и этапы формирования и реализации современной модели образования на период до 2025 года.
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности и предусматривающего в своей основе лично-ориентированную модель образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 

В этой связи перед практическими работниками детского сада встала задача создания единой системы образовательно-оздоровительного  процесса, построенной на интегративной основе. Должны быть разработаны не только принципы целостного подхода к содержанию образования и оздоровления, но и личностно-ориентированной организации педагогического процесса, направленного на оздоровление и развитие ребенка с проблемами в здоровье. 

В детском саду образователь​ный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевре​менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой ак​тивности, гуманного отношения к окружающим, становле​ние личностной позиции, получение ребенком качественно​го образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах Л.С. Выгодского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского.

Проектирование личностно-ориентированной образова​тельно-оздоровительной системы начинается с выбора и осмысления базо​вых ценностей, которые отражают потребности и интересы развивающейся личности, связывают образовательный про​цесс с социокультурным окружением, задают ориентиры раз​вития образовательного учреждения в оптимальном направ​лении.

3.2. Ценностные и научно-педагогические обоснования концепции
Ведущими ценностями при разработке концепции для нас стали: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья - требует создания в образовательнойорганизации условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности. 

Ценность развития - направляет внимание на построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

Ценность детства – акцентирует внимание на том, что детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества – предполагает, что сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение рассматриваются как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы. 
Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

1. Право каждого ребенка, как полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с  интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность организации в режиме обновления содержания (реализация ФГОС, современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг). 
Миссия дошкольной организации. 
По отношению к детям: обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья, освоения образовательных программ по возрастам, ориентируясь на общечеловеческие ценности для успешного обучения в школе.
По отношению к коллективу ДОО: создание условий для профессионального, творческого и личностного роста сотрудников, обеспечение мотивации к самообразованию и самореализации.
По отношению к социуму: быть конкурентоспособным ДОО, предоставляющим доступные качественные образовательные услуги, удовлетворяющие потребностям социума и государства.

Механизмы реализации программы. 

Программу развития дошкольной образовательной организации планируется реализовывать на нескольких организационных уровнях: 

	Уровень реализации 
	Потребитель (участник) 

	Персональный (индивидуальный) уровень 
	Ребенок, педагог, родители 

	Институциональный уровень 
	Группы детского сада, воспитатели групп, родители воспитанников, медицинский персонал, службы, администрация ДОО, общее собрание работников учреждения

	Социальный уровень 
	Организации образования, здравоохранения, науки, культуры и спорта 


3.3. Основные принципы, определяющие  концепцию

     В основе концепции лежат следующие принципы:     
Принцип научной обоснованности и практической применимости – соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики

Принцип гуманизации   –  это ключевой элемент нового педагогического мышления, утверждающего полисубъектную сущность образовательного процесса. Основным смыслом образования в этом становится развитие личности. А это означает изменение задач, стоящих перед педагогом. Если раньше он должен был передавать знания учащимся, то гуманизация выдвигает другую задачу – способствовать всеми возможными способами развитию ребенка. 

Принцип занимательности – вовлечение детей в целенаправленную деятельность, формирования и у них желания  выполнять предъявляемые требования и стремления к достижению конечного результата.

Принцип динамичности – заключается в постановке таких целей по коррекции, обучению, развитию ребенка, которые бы постоянно углублялись и расширялись,  так как необоснованное дублирование содержания и задач занятий – одна из причин снижения внимания и интереса детей к обучению.

Принцип комплексности -  решение любой педагогической, развивающей и коррекционной задачи  необходимо планировать с учетом взаимодействия всех факторов: состояния здоровья, оказывающего влияние на работоспособность, сложности задания,  времени проведения занятий, формы проведения и интенсивности работ. 

Принцип сотрудничества – позволяет создать атмосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощенности. 

Принцип интегративности всех процессов образовательного пространства предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и родителей.

Принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач, содержания, методов и форм образовательной работы ведущим возрастным потребностям.

Педагогический процесс обеспечивает, с одной стороны, удовлетворение жизненно важных потребностей ребенка, а с другой стороны, - создание условий для их развития в направлении общечеловеческого ценностного содержания.

Принцип открытости ДОО ближайшему социальному окружению: культуре, природе, детям и взрослым.

        Социально-педагогическая миссия ДОО заключается в расширении доступности дошкольного образования в соответствии с широким образовательным запросом со стороны родителей и в приоритете осуществления коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников. Под доступностью понимается соответствие содержания образования образовательным потребностям и интересам воспитанника, соответствие содержания образовательного процесса психофизическим возможностям ребёнка, удовлетворение социального заказа на получение качественных образовательных услуг со стороны родителей, возможность получения образования в независимости от внешних препятствий.

        Миссия по расширению доступности дошкольного образования дифференцируется по отношению к различным субъектам:

- по отношению к детям и их родителям ДОО стремится расширить вариативность дошкольных программ и форм обучения с тем, чтобы большее число воспитанников смогли получить качественное образование;

- по отношению к социуму миссия ДОО состоит в привлечении как можно большего числа различных субъектов и социальных институтов к развитию и реализации дошкольного образования с тем, чтобы расширить ресурсную (кадровую, материальную, информационную, экспериментальную и др.) базу дошкольного образования;

- по отношению к системе образования миссия ДОО заключается в расширении доступности новаций дошкольного образования для развития базового уровня образования посредством трансляции передового опыта педагогических работников;

- по отношению к дошкольным учреждениям города миссия ДОО заключается в разработке инновационных моделей образовательной деятельности дошкольного учреждения как образовательной организации по актуальным направлениям;

- по отношению к педагогическому коллективу ДОО создаёт условия для профессиональной самореализации педагога, социальной защиты и повышения квалификации педагогического коллектива ДОО.
Функции:

-охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников;

-обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников;

-воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам  и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

-взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

-оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников.
 Выполнение задач Программы развития ДОО будет осуществляться в ходе реализации проектов, целевых программ совершенствования качества образовательной деятельности ДОО:
1. Программа «Здоровье».

2. Проект «Педагог-мастер».

3. Проект «Мы вместе».

3.4. Модель педагога детского сада 
(как желаемый результат)
Личность может воспитать только личность. Поэтому, в современных условиях важное значение приобретает образ педагога детского сада. 

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, приняли новую тактику общения – субъект - субъектное отношение, основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития. 

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как желаемый результат): 

1.Профессионализм воспитателя: 

· имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку; 

· владеет основами необходимых знаний и умений согласно нормативным документам; 

· свободно ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьеформирования, использует их как основу в своей педагогической деятельности; 

· владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы; 

· умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода; 

· владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми; 

· проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности; 

· умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе; 

· стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке усвоенного материала; 

· реализует систему комплексного психолого-педагогического сопровождения воспитанников и их родителей; 

· владеет способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм дошкольного образования, расширения перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг. 

2. Проявление организационно-методических умений: 

· использует в работе новаторские методики; 

· включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии; 

· владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности. 
3.Личностные качества педагога: 

· четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее осуществление прогрессивных преобразований; 

· имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества; 

· обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью; 

· владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег по работе; 

· обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей; 

· креативен; 

· воплощает идеи гуманизации педагогического процесса; 

· развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме; 

· ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума. 

3.5. Эталонная модель выпускника дошкольной образовательной организации (как желаемый результат)
Период от рождения до поступления в школу является возрастом наиболее стремительного физического и психического развития ребенка, первоначального формирования физических и психических качеств, необходимых человеку в течение всей последующей жизни, качеств и свойств, делающих его человеком. 

Дошкольное образование призвано обеспечить создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой культуры его личности. Это позволит ему успешно овладеть видами деятельности и областям знаний на других ступенях образования. 

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу. 
Выпускник детского сада должен владеть следующими компетенциями: Компетенция и ключевые компетентности являются результатом образования, относительно их формирования в условиях дошкольного учреждения. Отличительной особенностью формирования и реализации ключевых компетентностей в дошкольном возрасте является то, что нельзя разделить процесс теоретического освоения знаний и процесс применения полученных знаний. Необходимость формирования ключевых компетенций у дошкольников определяется ФГОС, и формируются в ходе всего воспитательно-образовательного процесса, в разных видах активной детской деятельности. 

Ключевые компетенции, которые необходимо и возможно сформировать у ребенка в дошкольном возрасте:

- Социальная; 

- Коммуникативная;

- Информационная; 

- Здоровьесберегающая;

- Когнитивная;

- Эмоциональная.

Социальная компетенция включает способы взаимодействия дошкольника с окружающими людьми, навыки работы в группе, способность брать на себя ответственность, регулировать конфликты.

Работа в данном направлении осуществляется посредством игр (дидактических, сюжетно-ролевых, подвижных, театрализованных) - воспитывается умение действовать в команде, справедливо оценивать результаты игры, развитие сенсорных способностей и т.д. В процессе организованной образовательной деятельности углубляются представления о ребенке, его правах и социальной роли, о семейных отношениях, о профессиях, о родном крае, российской армии.
Коммуникативная компетенция. Решающее значение коммуникативной деятельности или общения для психического развития человека признается всеми. Тем не менее, представления о сущности трудностей в овладении ею, а тем более о практических методах и приемах работы по преодолению недостатков коммуникативного развития детей до сих пор остаются весьма размытыми, нечеткими, неконкретными. Поэтому практическая работа в данном направлении складывается по большей части стихийно, основывается более на педагогической интуиции, нежели на глубоком знании закономерностей развития коммуникативной деятельности в онтогенезе. Нередко задачи коммуникативного развития подменяются задачами развития речи, а точнее, обогащения её языковыми средствами (это касается пополнения словарного запаса, формирования словообразовательных навыков и т.д.), что достаточно слабо влияет на процесс развития коммуникативной функции речи и её содержательной стороны.

Коммуникативную компетентность в дошкольном и младшем школьном возрасте следует рассматривать как совокупность умений, определяющих желание субъекта вступать в контакт с окружающими; умение организовать общение, включающее умение слушать собеседника, умение эмоционально сопереживать, проявлять эмпатию, умение решать конфликтные ситуации и т.п.; знание норм и правил, которым необходимо следовать при общении с окружающими. Нарушение коммуникативной функции, выражающееся в снижении потребности в общении, наличие тяжелых речевых расстройств, проявляющихся в общем недоразвитии речи, несформированность форм коммуникации (диалогическая и монологическая речь), особенностях поведения (незаинтересованность в контакте, неумение ориентироваться в ситуации общения, негативизм), приводят к стойким нарушениям процесса общения, что сказывается отрицательно на установление и поддержание контактов со сверстниками и взрослыми и создаются серьёзные проблемы на пути развития и обучения детей.

Информационная компетенция направлена на формирование умений самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и передавать ее при помощи реальных объектов.

Данная компетенция обеспечивает формирование способов получения ребенком информации из разных источников и ее хранения, навыки деятельности ребенка по отношению к информации, содержащейся в окружающем мире и образовательных областях.

Любознательность ребенка, его открытость новому, готовность познавать мир (причем не только отраженный в знаковых средствах, но и мир предметный, природный) – один из наиболее трудно измеримых и при этом важных критериев. Если познание нового не связывается для ребенка с опытом положительных эмоций, то следует заключить, что ребёнок не готов к школе должным образом, каким бы развитым ни был его интеллект.

Компетентность здоровьесбережения – это знание и соблюдение норм здорового образа жизни, воспитание культурно-гигиенических навыков у дошкольников, физическая культура, ответственность за свое здоровье.

Когнитивная компетенция формируется в самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, аналитической деятельности, соотнесенной с реальными познавательными объектами. Сюда входят навыки самостоятельной работы с информацией, умение самостоятельной постановки цели, организации планирования, анализа, самооценки познавательной деятельности.

Ребенок по отношению к изучаемым объектам овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эвристическими методами решения проблем.

Формирование когнитивной ключевой компетенции происходит в исследовательской деятельности дошкольников. В подготовительной группе оформлен уголок экспериментирования. Под руководством воспитателей дети проводят различные опыты, например, с водой и снегом, глиной и песком, знакомство с камнями, почвой и т.д.

Эмоциональная компетенция – это осознание своих чувств, эмоций и управление ими, - это осознание чувств и эмоций других людей, - это организация взаимодействия себя с другими людьми и управление этим взаимодействием.

Прекрасной иллюстрацией формирования эмоциональной компетенции у дошкольников являются праздники и развлечения в детском саду.

Формирование ключевых компетенций у воспитанников дошкольных учреждений способствует развитию творческих способностей ребенка, позволяет ему решать реальные проблемы, с которыми дошкольник сталкивается в разных ситуациях.

Старший возраст очень важен в жизни ребенка. Это яркий период открытий, увлечений, любознательности. Потенциал дошколят растет и приобретает новые формы, желание познавать совпадает с интеллектуальными возможностями, что означает благоприятное время для развития и подготовки детей к школе.

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и творческим потенциалом. 

Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают приоритеты в развитии ДОО, основные характеристики желаемого будущего.
3.6. Модель будущего детского сада (как желаемый результат)

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию физических и психических функций организма, воспитанию детей с 2 месяцев до 7 лет, их социализации и самореализации. 

Перспектива новой модели организации предполагает: 

• эффективную реализацию основной образовательной программы дошкольного образования МДОУ № 103 и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

• обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

• личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализацией подходов; 

• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

• обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

• четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

• усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; 

• принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и развития, возможность самостоятельного поведения; 

• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам.

Перспектива новой модели организации предполагает: 
· эффективную реализацию образовательной программы воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие; 

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей; 

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов; 

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения; 

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования; 

· четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса; 

· усиление роли комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения всех субъектов образовательного процесса; 

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; 

· высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям поселения. 

Такова модель будущей организации, которая видится нам в результате реализации программы развития. 

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития ДОО на 2015-2020 г.г.

Для создания модели современной дошкольной образовательной организации необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором индивидуально-личностного и интерактивного взаимодействия.

3.7. Стратегия развития дошкольной образовательной организации

Новая Программа развития направлена на создание таких условий пребывания ребенка в ДОО, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих педагогов, быть успешным.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня системы управления качеством образования в ДОО.

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является ПЕДАГОГ, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников.

Материальная составляющая инфраструктуры ДОО направлена на обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания современной инфраструктуры ДОО необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему принадлежащей.

Модель информатизации ДОО предполагает использование информационной среды детского сада для планирования образовательного процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ -компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и консультационным ресурсам.

Организационная составляющая инфраструктуры ДОО направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального роста.
3.8. Механизм реализации Программы развития
· Механизмом реализации программы развития ДОО является составляющие ее проекты и программы.

· Научно-методическое и организационное сопровождение реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников, представителей общественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

· Разработанная в Программе концепция развития ДОО будет использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при разработке годовых планов.

· Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой план работы образовательной организации.

· Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и представляться через Публичный доклад заведующего ДОО ежегодно. 

· Предполагается организация и проведение серии семинаров, способствующих психологической и практической готовности педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.

· Обмен информацией о ходе реализации мероприятий Программы развития будет осуществляться через сайт ДОО, через проведение открытых мероприятий.

3.9. Критерии оценки эффективности и реализации 
Программы развития ДОО
· Согласованность основных направлений и приоритетов программы с федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми документами в области образования.

· Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования.

· Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса.

· Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОО.

· Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и качеством предоставляемых ДОО услуг.

Раздел IV. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ
4.1.Модель управления при реализации основных направлений в работе ДОУ










Раздел V.  СОДЕРЖАНИЕ И НАПРАВЛЕНИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
5.1. Основные этапы развития

	Этапы 
	Цель, задачи
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Первый этап - подготовительный
	Создание условий для реализации Программы:
- диагностика имеющихся ресурсов, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы. 

Работа по подготовке кадровых, нормативно-правовых, материально-технических, финансовых ресурсов и обеспечение методического сопровождения реализации преобразований. 

- Мониторинг удовлетворенности образовательных потребностей воспитанников и их законных представителей. 

- Анализ, корректировка цели, конкретизация задач и содержания работы на этапе.
	- Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития

-разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание творческой группы)

-Составление (корректировка) плана графика курсовой подготовки педагогов на 2020-2025 г

- организация работы творческих и /или рабочих групп по реализации

проекта, обсуждение состава группы, плана работы

- Внесение изменений основной общеобразовательной программы ДОО в соответствии с изменениями системы образования, запросов семей воспитанников, общества

- Разработка и проведение анкетирования родителей по выявлению запросов в области предоставления ДОО дополнительных образовательных услуг
	Сентябрь 2020- август 2021 
	Заведующая МДОУ, старший воспитатель

	Второй этап – практический.

Этап реализации
	Практическая реализация Программы Развития.

- апробация новшеств и преобразований; 

- внедрение их в текущую работу детского сада; 

- реализация разработанных мероприятий и организационных механизмов внедрения отработанных инновационных проектов в деятельности детского сада, мониторинг программы и ее корректировка.
	- изучение, овладение и создание базы современных игровых технологий;

- разработка, апробация и внедрение авторских игровых технологий, проектов;

- формирование компетенций педагогов для работы с детьми с ОВЗ;

- создание условий для обобщения и распространения педагогами успешного педагогического опыта;

- обеспечение качества участия педагогов ДОО в конкурсах профессионального мастерства

-  обновление спортивного оборудования;

- приведение программно-методического обеспечения в соответствие требованиям ФГОС ДО;

- внедрение современных форм осуществления физультурно-

оздоровительных мероприятий;

- включение родителей в образовательный процесс;

- обеспечение информационной открытости;

- привлечение родителей к непосредственному участию в управлении ДОО;

- участие родителей в оценке качества реализации ООП, в том числе вариативной части;

- поиск и внедрение новых форм и методов приобщения родителей к жизнедеятельности ДОО, с использованием современных ИКТ.
	Сентябрь 2021 – август 2023
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги

	Третий этап – итоговый. Аналитико - информационный
	Мониторинг эффективности реализации программы, аналитическая оценка качественных и количественных изменений, произошедших в учреждении, транслирование передового опыта работы, 

- подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным блокам реализации Программы. 

Подготовка проектов и программы дальнейшего инновационного развития детского сада.
	- Отслеживание эффективности внедрения в практику работы современных педагогических технологий (система контроля;

- мониторинг детского развития и освоения образовательных программ; 

- мониторинг удовлетворенности родителей качеством предоставляемых образовательных услуг);
- мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОО;

- Оценка качества участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, мероприятиях по распространению опыта педагогической деятельности педагогов;

- презентации проектов

- Предоставление аналитического материала на педсовете ДОО, общем родительском собрании, разместить на сайт ДОО,

- Определение проблем для разработки новой Программы Развития.
	Сентябрь 2024 – август - 2025
	Заведующая, старший воспитатель, педагоги


	5.2. Основные мероприятия по реализации Программы развития

	№
	Направление деятельности
	Мероприятия
	Период реализации, годы

	1
	Разработка документов
	Корректировка имеющейся базы нормативно-правового обеспечения в соответствии с ФГОС;

Разработка новых необходимых локальных актов
Создание системы оценки качества предоставления дополнительных образовательных услуг
	2020-2021

По мере необходимости

2020-2021

	2
	Работа с кадрами 
	- Изучение качества профессиональной деятельности и определение личных потребностей сотрудников в обучении,

- Обучение педагогов на курсах повышения квалификации
- Проведение системы методических мероприятий по вопросам реализации
- Разработка системы мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность
- Посещение семинаров, практикумов, мастер-классов, открытых мероприятий с трансляцией опыта по применению инновационных технологий
- Создание условий взаимодействия ДОО и семьи, разработка циклограммы мероприятий по консультированию семей воспитанников
- Разработка методических материалов  и выбор форм взаимодействий с родителями воспитанников
- Активизация  работы с молодыми педагогами  через организацию наставничества,

- Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
- Вовлечение педагогов в инновационную деятельность
- Обобщение опыта и публикации в СМИ и печатных изданиях
- Развитие предметно-пространственной среды ДОО
- Составление программы мероприятий по здоровьесбережению
- -Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка
	2020-2024


По мере необходимости


2021-2024

2021-2022

2020-2025

2020-2025

2020-2025

2020-2025

По мере необходимости
2020-2025

2020-2025

2020-2025

2021-2024

2024-2025

	3
	Работа с родителями
	- Обеспечение открытости участия органов самоуправления в управлении ДОО через официальный сайт
- Выявление образовательных потребностей и интересов родителей и их учет при решении вопросов управления
- Привлечение родителей к управлению образовательным учреждением через работу Совета ДОО, Родительского комитета;

- Разработка и проведение анкетирования родителей по выявлению запросов в области предоставления ДОО дополнительных образовательных услуг
- Внедрение активных форм работы с семьей (мастер - классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)
- Развитие разнообразных, эмоционально насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада (конкурсы, соревнования, проекты и др. формы работы)
- Работа консультативного центра для

детей, не посещающих

образовательные учреждения
	Постоянно 

2021-2024

По мере необходимости

2020-2021 

Постоянно 

2020-2025

	4
	Работа с детьми
	- Внедрение модели интеграции специалистов в работе с детьми с ОВЗ,

- Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников   
- Создание  единой музыкально-эстетической среды для детей дошкольного возраста во взаимодействии с детской музыкальной школой,

- Создание педагогических условий для формирования интеллектуальных способностей детей дошкольного возраста 

- Создание условий для познавательно-исследовательской деятельности детей
- Создание условий направленных на раннюю профориентацию дошкольников
- Создание условий для приобщения воспитанников ДОО к изучению и защите природы, изучению погодных условий  родного края – Мордовии, развитию познавательной и творческой активности,

- Сохранение культурного, исторического, природного наследия через экскурсионную деятельность  детей дошкольного возраста
- организация дополнительного образования
	2021-2024

2021-2024

2020-2025

2020-2025

2020-2025

2020-2025

2020-2025

2020-2025

2020-2025

	5
	Сотрудничество с внешними организациями
	- Привлечение социальных партнеров к мероприятиям по здоровьесбережению,

- Заключение договоров с библиотекой, Центром детского творчества, школой, включение совместных мероприятий в план работы ДОО,

- Поиск новых  форм эффективного взаимодействия ДОО с социальными партнерами по вопросам о воспитания и развития дошкольников
	2020-2025

2020-2025

2020-2025


5.3. Сотрудничество

     Наличие творческих контактов со следующими образовательными, культурно-просветительскими учреждениями, предприятиями города: 

	Управление образования Администрации городского округа Саранск

	ФГБОУ ВПО «МГПИ им. М.Е. Евсевьева»

	ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников – «Педагог 13.ру»

	Краеведческий музей им. И.Д. Воронина

	Мордовский Республиканский музей изобразительных искусств им. С.Д. Эрьзи

	Музей Мордовской культуры

	Спортивный комплекс «Мордовия»

	Детская библиотека № 3

	МОУ «СОШ №37»

	Музей военного и трудового подвига 1941-1945 г. г.

	Республиканский кукольный театр

	ГБУК «Городской русский драматический театр РМ»

	МУК городской детский Центр театра и кино «Крошка»

	Республиканская пожарно-техническая выставка 

ОПО МВД РМ

	Музей ГИБДД РМ

	ГБУ РМ ДОД "СДЮСШОР по боксу им. Олега Маскаева"

	МБУДО «Детская художественная школа № 2»

	МБУДО «Детская музыкальная школа № 4 им. Л. И. Воинова»


5.4. Программное обеспечение образовательного процесса

Образовательная деятельность в МДОУ строится в соответствии с основной общеобразовательной программой, которая поддерживается подборкой необходимых методических материалов, средств обучения и воспитания. 

В данной подборке представлена единая система познавательного материала с постепенным усложнением для всех возрастных групп МДОУ. 

Методические пособия содержит возрастные характеристики детей, методику и описания инструментария диагностики личного развития детей, конспекты занятий с вопросами, заданиями, играми, обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое, физическое и художественно-эстетическое развитие дошкольников.

            •   Комплексная программа 

	Детство: Примерная образовательная программа дошкольного образования / Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др. – СПб.: ООО «Издательство «Детство-Пресс», Издательство РГПУ им. А.И. Герцена;


Другими авторскими программами, разработанными в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования:

· Региональный модуль дошкольного образования «Мы в Мордовии живем»/ О.В. Бурляева и др.

· Программа и методические рекомендации по обучению детей мордовским (эрзя, мокша) языкам в дошкольных образовательных учреждениях» (автор А.И. Исайкина); 

· Парциальная программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» (авторы М.Д. Маханева, О.Л. Князева);

· Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» (авторы Н.Н. Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина);

·  «Программа экологического образования дошкольников» (Автор С.Н. Николаева);

· «Здоровье» (автор В.Г. Алямовская);

·  Физическая культура –дошкольникам» (автор Л.Д. Глазырина);

·  «Остров здоровья» (автор Е.Ю. Александрова);

·  «Музыкальные шедевры» (автор О.п. Радынова);

· «Программа развития речи детей дошкольного возраста в детском саду» (автор О.С. Ушакова);

· «Цветные ладошки» Программа художественного образование в детском саду» (автор И.А. Лыкова)

Педагогические технологии:

·  «Как хорошо уметь читать» (автор Д.Г. Шумаева);

· «Добро пожаловать в экологию» (автор О.А. Воронкевич);

· «Физкультура для малышей» (автор С.Я. Лайзане);

· «Ознакомление дошкольников с окружающей и социальной действительностью» (автор Н.В. Алешина);

· «Азбука общения» (автор Л.М. Шипицина);

· «Открой себя» (автор Е.В. Рылеева);

· «Воспитание сенсорной культуры речи» (автор Л.А. Венгер).

В связи с запросами родителей в ДОУ организованы дополнительное образование. Организованы и работают кружки: 

- познавательное развитие: «Друзья природы» (руководитель Беркутова Т. А.), «Светелка» (Грачева Н. В.), «Добрые дети» (Чекмаева Н. К.), «Юные исследователи» (Кирьянова Т. Н.),   «Развивай-ка»  (Инчина М. И.), «Занимательная математика» (Новикова Е. А.), «Веселые шашки» (Ефремова Н.В., Мишина А.И.), «Юный экономист» (Масина Е.А.);

- музыкально-театрализованная деятельность:  «Теремок» (руководитель Калашникова Т.В.); 

- художественно-эстетическое развитие: «Мастера ЛЕГО» (Доронькина С. Д.), «Волшебный пластилин» (Сидорова С.В.), «Волшебная бумага» (Сайдяшева З.М.), «Я-художник» (Кошелева А.В.);

- речевое развитие: «АБВГДейка» - обучение чтению (руководитель Савушкина В. А.); «Мокшень кяль» - изучение мокшанского мордовского языка (руководитель Карасёва Н. И.); «Веселая логоритмика» (Аверкина Е. Ф.), «Читарики» (Гущина Е.В.);

- социально-коммуникативное развитие: «Школа безопасности» (Травова С. В.) 

Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию и обучению детей в тесном контакте с семьей.
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